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Turismo do Alentejo - ERT

REGULAMENTO INTERNO.

(aprovado por unanimidade na reunidao de Assembleia-Geral de 6 de Dezembro de 2013)

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objecto e ambito de aplicagdo

1. O presente Regulamento estabelece a estrutura dos servigos, principios e
garantias gerais de enquadramento e desenvolvimento profissional, de
organizacdo do trabalho e da descri¢do dos postos de trabalho dos trabalhadores
da Turismo do Alentejo.

2. O presente Regulamento é aplicavel a todos os trabalhadores que prestem
servico na Turismo do Alentejo, independentemente do vinculo juridico a que
estejam sujeitos.

Artigo 2.2
Superintendéncia

1. A superintendéncia, no pessoal e nos servicos, é da competéncia da Comissao
Executiva, sem prejuizo da sua delegacdo no Presidente da Comissdo Executiva,
nos termos da legislacdo em vigor.

2. A diregdo dos servigos, a coordenacdo e a gestao dos recursos humanos, sao da
competéncia do Presidente da Comissdo Executiva, sem prejuizo da sua delegacao
no Vice-Presidente da Comissao Executiva, nas faltas e impedimentos daquele.

3. 0 pessoal dirigente tem, nesta matéria, os poderes que lhe forem delegados ou
subdelegados pelo Presidente da Comissao Executiva.

Artigo 3.2
Mapa de pessoal, afectacdo e mobilidade interna

A Turismo do Alentejo dispde dos seguintes mapas de pessoal:

a) Um mapa de pessoal residual que inclui os postos de trabalho dos trabalhadores
com relacdo de emprego publico, pertencentes a Turismo Alentejo a data da
publicacao da Lei 33/2013, de 15 de Maio, e os trabalhadores, com o mesmo tipo
de vinculo, oriundos das entidades regionais de turismo que, por for¢a da aplicacao
daquela lei, transitaram para a entidade;

b) Um mapa de pessoal que inclui os postos de trabalho dos trabalhadores no
regime de contrato individual de trabalho, regulado pelo Codigo do Trabalho.



2. Os mapas de pessoal sdo definidos de acordo com as necessidades dos servigos,
tendo em consideracdo a missdo, as atribuicdes, a estratégias e os objectivos
fixados no Plano de Actividades e Or¢camento para cada ano, devendo a Comissao
Executiva propor a Assembleia Geral os ajustamentos necessarios para que os
mapas de pessoal estejam sempre dotados dos recursos indispensaveis a
prossecucao da missdo e das atribuicdes que lhes cabe assegurar.

3. Os mapas de pessoal contém a indicagdo do nimero de postos de trabalho de
que a Turismo do Alentejo carece para o desenvolvimento das suas actividades,
caracterizados em funcdo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou actividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou carreira e categoria que lhes correspondam;

c) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, a area de
formacao académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular.

4. Os contratos podem revestir as modalidades de contrato por tempo
indeterminado e de contrato a termo resolutivo, certo ou incerto, de acordo com a
lei e com 0 mapa de pessoal, anualmente aprovado.

5. Sem prejuizo da adequada estabilidade laboral, no ambito do respetivo mapa de
pessoal, e do respeito pelos direitos dos trabalhadores, salvaguardados na lei, a
gestdo dos recursos humanos deve privilegiar a flexibilidade na afetacao, de postos
de trabalho e de trabalhadores aos servicos, a formacdo e a qualificacdo de
recursos humanos, de acordo com o desenvolvimento e prioridade das atividades
dos servicos e as necessidades dos proprios trabalhadores.

6. A afetacdo de meios humanos aos servigos deve ter em consideracao,
nomeadamente, as necessidades resultantes das op¢des do plano de atividades,
numa 6tica de gestao previsional de recursos.

7. A mobilidade interna de trabalhadores deve atender a conveniéncia para o
interesse publico, devidamente fundamentada com o motivo justificativo da
mobilidade, a atividade a desempenhar, o prazo da mobilidade e a dependéncia
hierarquica ou funcional em que o trabalhador é colocado.

Artigo 4.2
Principios estratégicos

No desempenho da sua actividade, os servicos da Turismo do Alentejo regem-se
pelos seguintes principios:

a) Respeito pela legalidade;

b) Vinculacgado ao plano de actividades e orcamento em vigor;

c) Transparéncia, colaboracao e participacao, consubstanciados ao nivel da gestao
e dos procedimentos;

d) Racionalidade de gestao, traduzida na obtenc¢dao do maior beneficio com o menor
custo;

e) Qualidade e inovagao, correspondendo a necessidade da continua introducao de
solugdes inovadoras sob os pontos de vista técnico, organizacional e metodologico
que permitam a racionalizacdo, a desburocratizacao e o aumento da produtividade;
f)Pontualidade e sentido de servigo publico.



Artigo 5.2
Principios gerais de agdo

No desempenho da sua actividade, os servigos da Turismo do Alentejo prosseguem
0s seguintes objectivos:

a) Realizacdo plena, tempestiva e eficiente das acdes e tarefas definidas pelos seus
orgaos, designadamente as constantes do plano de actividades;

b) Maximiza¢do dos recursos técnicos, humanos e patrimoniais disponiveis, no
quadro de uma gestdo racionalizada;

c) Resposta adequada, célere e eficiente as solicitagdes, questdes e expetativas da
parte das entidades, publicas e privadas, designadamente, autarquias e pessoas
singulares ou coletivas, cujos fins ou atribuicGes se relacionem, direta ou
indiretamente, com o sector turistico regional;

d) Dignificacao e valorizacdo pessoal e profissional dos trabalhadores.

CAPITULO II
ESTUTURA DOS SERVICOS

Seccao I
Estrutura dos servicos e competéncias

Artigo 6.2
Estrutura organica

A estrutura organica da Turismo do Alentejo é constituida:

a) Pelo Departamento de Administracdo Geral, que compreende uma estrutura
operativa qualificada como Nucleo, a saber:

i) Nucleo de Administracdo, Contabilidade e Auditoria, Aprovisionamento,
Patrimonio e Recursos Humanos;

b) Pelo Departamento de Dinamizag¢do e Promocdo Turistica, que compreende trés
estruturas operativas qualificadas como Nucleos, a saber:

i) Nucleo de Inovagdo, Qualificacao da Oferta e Apoio ao Investimento Turistico;

ii) Nucleo de Promocao Turistica e de Apoio a Venda.

iii) Nticleo para o Apoio ao Desenvolvimento de Areas Turisticas Estratégicas;

Seccao I1
Atribui¢des e competéncias

Artigo 7.2
Atribui¢des comuns das unidades orgéanicas

Sao atribuicdes comuns das unidades organicas:

a) Zelar pelo cumprimento da missao, dos valores e dos objetivos estratégicos
aprovados pela Turismo do Alentejo;

b) Colaborar na preparacdo e na elaboracdo dos diferentes instrumentos de
planeamento, de programacao e de gestao da atividade da Turismo do Alentejo;

c) Assegurar a execucdo do plano de atividades e do orcamento das respetivas
unidades organicas;



d) Assegurar a atempada execucdo das deliberacdes dos 6rgdos da Turismo do
Alentejo;

e) Garantir o cumprimento das normas e regulamentos em vigor e dos despachos
dos 6rgados da Turismo do Alentejo, bem como de ordens de servico;

f) Preparar, quando disso forem incumbidas, as minutas das propostas relativas a
matérias que carecam de deliberacao da Comissao Executiva;

g) Colaborar na elaboragdo de regulamentos, sobre matérias que se enquadrem no
ambito das respetivas competéncias;

h) Elaborar os relatdrios anuais de atividade da respetiva unidade organica, bem
como outros relatorios, periédicos ou pontuais, que sejam impostos por lei ou por
regulamento em vigor, ou solicitados pelo Presidente ou pela Comissdo Executiva;
i) Propor as medidas organizativas, instrugdes, normas, regulamentos e diretivas,
que contribuam para aumentar a eficacia e a qualidade do servico prestado pela
respetiva unidade organica ou funcional, bem como propor a ado¢do de medidas
de natureza técnica e administrativa para simplificacdo e racionalizagdo de
métodos e processos de trabalho;

j) Organizar e manter atualizado e classificado o arquivo respeitante ao respetivo
servico;

k) Assegurar, de forma célere, a circulagdo da informacdo entre as diversas
unidades organicas, de modo a otimizar os recursos e a garantir um eficaz
funcionamento das mesmas;

1) Zelar pela conservagdo do equipamento a cargo da respetiva unidade organica e
colaborar no seu registo e cadastro;

m) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas com o
funcionamento da unidade organica;

n) Assegurar o melhor atendimento do publico e o adequado tratamento das
questoes e problemas por eles apresentados;

o) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e processos que se
considerem dispensaveis para o normal funcionamento da respetiva unidade
organica;

p) Prosseguir as atribui¢cdes que, sejam cometidas a respetiva unidade organica,
bem como as que resultem de legislacdo em vigor, ou que lhe sejam cometidas por
decisao superior.

Artigo 8.2
Competéncias comuns dos dirigentes intermédios

Sdo competéncias comuns dos dirigentes:

a) Dirigir e coordenar as atividades desenvolvidas pela respetiva unidade organica,
na linha geral de orientacdo definida pelo Presidente da Comissdo Executiva,
responsabilizando-se pelo atingir, de forma adequada, dos objetivos a prosseguir;
b) Submeter a despacho do Presidente da Comissdao Executiva ou dirigente
hierarquicamente superior com competéncia delegada os assuntos que dependam
da sua resolucao, devidamente instruidos e informados;

c) Emitir pareceres, informacdes e propor solucdes relativamente a todos os
processos que lhe forem apresentados pela Comissao Executiva, Presidente ou
dirigente hierarquicamente superior, com competéncia delegada, para o efeito;



d) Promover a execucdo das ordens e despachos do Presidente da Comissdo
Executiva ou de qualquer membro deste 6rgdo ou dirigente com competéncia
delegada, nas matérias compreendidas na respetiva unidade organica;

e) Responder pelos resultados obtidos dos servicos dependentes da respetiva
unidade organica;

f) Elaborar e submeter a aprovacgdo superior as instrugdes, regulamentos e normas
que forem julgadas necessarias ao correto exercicio da sua atividade, bem como
propor as medidas de politicas mais aconselhaveis no ambito de cada servico;

g) Verificar o cumprimento de todas as normas legais aplicaveis, designadamente
as respeitantes aos procedimentos administrativos, assim como as normas de
controlo interno, tendo em conta a organizagdo dos servigos a que pertengam;

h) Emitir requisi¢des internas, nos termos legais, tendo em vista a aquisicdao de
bens e servigos;

i) Remeter a unidade organica, que trata dos assuntos financeiros, sempre que haja
lugar a dispéndio de verbas para a Turismo do Alentejo, os assuntos para
verificagdo e confirmacgdo expressa de cabimento e compromisso or¢amental para
a despesa;

Jj) Promover a imediata execucao das deliberacdes da Comissdo Executiva e dos
despachos do Presidente ou de dirigente hierarquicamente superior com
competéncia delegada ou subdelegada, que respeitem a atividade dos respetivos
Servigos;

k) Velar pela conservagdo do patriménio afeto a respetiva unidade organica,
assegurar a gestdo e manutencdo das respetivas instalacbes, bem como dar
conhecimento a area de patrimoénio de qualquer aquisicdo e de transferéncias de
bens a sua guarda,

I) Visar as despesas com deslocacbes e ajudas de custo dos respetivos
trabalhadores, mediante prévia conferéncia da informagdo constante dos boletins
itinerarios;

m) Submeter a autorizacdo prévia a realizacdo de trabalho extraordinario, bem
com visar os respetivos registos de trabalhado extraordinario;

n) Assegurar a informacdo necessdria entre os servicos com vista ao seu bom
funcionamento;

0) Zelar pela assiduidade do pessoal e participar as auséncias a unidade organica
que trata dos assuntos relacionados com os recursos humanos, em conformidade
com as normas legais vigentes;

p) Planear, aquando da preparacdo da proposta do orgamento, as eventuais
alteragdes nas unidades organicas, bem como o respetivo mapa de pessoal;

q) Estabelecer o nimero de postos de trabalho de que carece para o desempenho
das respetivas atividades, caracterizados em fung¢do da atribui¢do, competéncia ou
atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar, do cargo ou
categoria que lhes correspondam e dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando
imprescindivel, da area de formacdao académica ou profissional de que o seu
ocupante deva ser titular;

r) Implementar os procedimentos em matéria avaliacdo de desempenho dos
trabalhadores na respetiva unidade organica.



Artigo 9.2
Competéncias do Departamento de Administracao Geral

Sdo competéncias do Departamento do Departamento de Administragdo Geral,
entre outras:

a) Prestar apoio técnico-administrativo e juridico as atividades desenvolvidas
pelos 6rgdos e servicos da entidade;

b) Garantir a gestdao dos recursos humanos no quadro das deliberacdes e
orientagdes expressas da Comissao Executiva e dos despachos do
Presidente da Comissdo Executiva;

c) Coordenar e superintender nos dominios da atividade administrativa, em
cumprimento de diretivas e orientacdes superiormente determinadas;

d) Prestar apoio contabilistico e financeiro a entidade, aos servigos e 6rgdos da
entidade;

e) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros e patrimoniais;

f) Controlar o cumprimento dos planos de atividade, os resultados obtidos e a
eficiéncia dos servicos.

Artigo 10.2
Competéncias do Diretor do Departamento de Administracdo Geral

Compete em geral ao Diretor do Departamento de Administracao Geral:

a) Assegurar a assessoria técnico-administrativo a Comissdo Executiva e ao
Presidente no ambito da missao geral da Turismo do Alentejo, ERT;

b) Garantir as ligagdes funcionais com outros 6rgaos da Turismo do Alentejo, ERT;
c) Estabelecer a coordenacado, sempre que solicitado pelo Presidente da Comissao
Executiva, com o Departamento de Dinamizagao e Promog¢ao Turistica;

d) Preparar e elaborar pareceres a pedido da Comissao Executiva e do Presidente
da Comissdo Executiva, sobre matérias de politica de turismo, nacional e europeia
e de planeamento e desenvolvimento regional;

e) Coordenar a drea de projetos e candidaturas no ambito dos Fundos Estruturais e
de Investimento comunitarios e de outros programas de financiamento, nacionais
ou com origem nas institui¢des da Unido Europeia;

f) Assegurar, pela Turismo do Alentejo, ERT, o apoio técnico a CCDR Alentejo no
ambito da participacao do Alentejo na NESCTouR;

g) Assessorar tecnicamente o Presidente da Comissdo Executiva no ambito da
participacao da Turismo do Alentejo, ERT na Associagao Nacional de Turismo;

h) Assinar, quando superiormente lhe for determinado, correspondéncia e
documentos emitidos pelo Departamento;

i) Preparar o expediente e as informacgdes necessarias para a resolucdo da
Comissao Executiva;

j)JCoordenar a preparacdao das reunides da Comissao Executiva, do Conselho de
Marketing e da Assembleia Geral e assegurar o respectivo secretariado,
nomeadamente elaborando as atas;

k) Dirigir e coordenar os trabalhos do Departamento de acordo com as
deliberagdes da Comissao Executiva e despachos do Presidente;

1) Colaborar na elabora¢do do orcamento e plano de actividades e acompanhar a
sua execucao;



m) Colaborar na organizacdo das contas de geréncia e promover a sua sujei¢do a
julgamento;

n) Estudar e propor, com a colaboragdo dos outros servicos, formas de
racionalizacdo da tramitacdo dos processos administrativos;

o) Propor e colaborar na execucao das medidas tendentes ao aperfeicoamento
organizacional dos servigos;

p) Propor a realizagdo de cursos e ac¢des de formacgdo do pessoal e seleccionar os
trabalhadores que a eles devem comparecer;

q) Zelar pelo cumprimento dos horarios de trabalho do pessoal afecto ao
Departamento;

r) Providenciar pela existéncia de condi¢des de higiene, segurancga e bem-estar em
todos os servicos na sua dependéncia;

s) Elaboragdo dos processos para envio ao Tribunal de Contas;

t) Elaborar contratos, memorandos e protocolos diversos;

u) Coordenar a preparacdo dos procedimentos de aquisi¢des de bens e servicos e
acompanhar a sua execugao;

v) Proceder ao recrutamento e seleccio de pessoal, dentro das orientacdes
expressas e das decisdes da Comissdo Executiva e do Presidente da Comissao
Executiva;

w)]Justificar ou injustificar faltas dos trabalhadores afectos ao Departamento;

x) Autorizar alteragdes ao plano anual de férias;

y) Autorizar a inscricdo e participagdo do pessoal em congressos, reunides,
semindrios, coléquios, cursos de formacdo, em regime de autoformacgao, ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional e ndo importem
custos para os Servigos;

z) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado nos termos da
lei de processo.

Artigo 11.°
Competéncias do Departamento de Dinamizacdo e Promoc¢ao Turistica

Sdao competéncias do Departamento de Dinamizacdo e Promoc¢ao Turistica, entre
outras:
a) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo integrada das agdes tendentes a
definicdo estratégica da atividade da entidade;
b) Assegurar o desenvolvimento e a gestdo integrada da componente
operacional
c) Assegurar a dinamizac¢do, estruturacdo e qualificacdo dos produtos
turisticos;
d) Assegurar a dinamizacdo, estruturacao e qualificacdo da oferta turistica de
ambito regional,
e) Promover acdes de comunicacgao e valorizacdo da marca Alentejo;
f) Assegurar a circulacdo de informacgdo turista promotora do destino e dos
seus produtos turisticos;
g) Assegurar a promog¢ao e animacgdo turistica a desenvolver no mercado
interno alargado;
h) Promover as a¢des necessarias e adequadas ao aproveitamento da oferta
turistica instalada na area de intervencdo da entidade.



Artigo 12.°
Competéncias do Diretor do Departamento de Dinamizag¢do e Promogdo Turistica

Compete em geral ao Diretor do Departamento de Dinamizacdo e Promocdo
Turistica:

a) Assegurar o desenvolvimento e gestdo integrada das atividades tendentes a
definicdo da actividade da Turismo do Alentejo;

b) Assegurar a dinamizagdo, estruturacao e qualificacdo dos produtos turisticos e
da oferta turistica de ambito regional;

c) Assegurar acoes de comunicacao e valorizagdo da marca “Alentejo”;

d) Assegurar a informacdo, promoc¢dao e animac¢do turistica a desenvolver no
mercado interno alargado;

e)Justificar ou injustificar faltas dos trabalhadores afectos ao Departamento;

f) Autorizar alteragdes ao plano anual de férias;

g) Autorizar a inscricdo e participacdo do pessoal em congressos, reunioes,
semindrios, coléquios, cursos de formagdo, em regime de autoformacao, ou outras
iniciativas semelhantes que decorram em territério nacional e ndo importem
custos para os servigos;

h) Autorizar o pessoal a comparecer em juizo, quando requisitado nos termos da
lei de processo.

Artigo 13.2
Competéncias do Nucleo de Administragdo, Contabilidade e Auditoria,
Aprovisionamento, Patriménio e de Recursos Humanos

1-Compete, em geral, ao Nucleo de Administracdo, Contabilidade e Auditoria,
Aprovisionamento, Patriménio e de Recursos Humanos, do Departamento de
Administracdo Geral:

a) Assegurar o apoio técnico-administrativo ao funcionamento dos 6rgaos da
Turismo Alentejo, incluindo todas as tarefas inerentes;

b) Assegurar a gestdo e a adequabilidade das tecnologias a realidade evolutiva da
Turismo Alentejo e, designadamente, de toda a infra-estrutura tecnolégica,
sistemas e aplicacdes internos, bem como dos sistemas necessarios para a
prossecucao das atribui¢coes da Turismo do Alentejo;

c) Verificar a existéncia de condi¢cdes de saude, higiene e seguranca no trabalho,
mantendo a avaliagdo e o registo atualizado dos fatores de risco, planificacdo e
or¢camentacao das agdes conducentes ao seu controlo;

d) Assegurar a gestao dos recursos humanos da Turismo do Alentejo;

e) Contribuir para a defini¢do da respetiva politica e objetivos de gestao, de molde
a garantir a sua valorizacdo continua, o desenvolvimento de competéncias, a
motivacdo profissional e a melhoria do desempenho e a qualidade do servico da
entidade regional de turismo e dos seus trabalhadores;

f) Assegurar uma comunicac¢do interna eficaz dos processos e orientagdes internas,
contribuindo para a sua melhoria continua, suportada por uma avaliagao critica e
sistematica e pela formulacao de propostas de aperfeicoamento;

g) Assegurar a contabilidade geral e analitica, a instru¢do dos pedidos de
pagamento e libertacdo de outros créditos referente a projetos cofinanciados por



fundos externos, a tesouraria, as aquisicbes de bens e servicos, a gestdo de
contratos e a relacdo com os fornecedores;

h) Assegurar a gestdo or¢amental e financeira, o controle do servico de divida e o
acompanhamento da sua execu¢do numa perspetiva de controlo da despesa e da
receita, bem como garantir a existéncia e a aplicagdo de adequados sistemas de
controlo interno, a realizacdo de auditorias internas e externas que se revelem
necessarias para a prossecucao das atribui¢des da Turismo do Alentejo;

i) A elaboragdo dos documentos de prestacao de contas;

j) Garantir uma gestao eficiente de edificios, de outros equipamentos e viaturas da
Turismo do Alentejo ou por si utilizados;

k) Assegurar a inventariacdo dos bens mdveis e a atualizacdo do respetivo
cadastro;

1) Manter um registo atualizado dos contratos de aquisicdo de bens e servicos
celebrados, da sua execuc¢do anual e plurianual, bem como do controle trienal do
valor das adjudicagdes e do registo das entidades adjudicatarias, ao abrigo da
modalidade de ajuste direto;

m) Gerir os stocks e armazéns nas perspetivas material, administrativa e
econdmica;

n) Organizar e manter o economato dos servigos;

0) Assegurar a recegdo, registo e encaminhamento e arquivo corrente de
expediente e correspondéncia geral;

p) Assegurar o atendimento ao publico nas diversas vertentes.

2 - A coordenacdo e supervisio das matérias previstas nas alineas d) e h) é
exercida directamente pelo Presidente da Comissao Executiva.

Artigo 14°
Competéncias do Nucleo de Inovacgao, Qualificagdo da Oferta e Apoio ao
Investimento

Compete, em geral, ao Nucleo de Inovagdo, Qualificagio da Oferta e Apoio ao
Investimento, do Departamento Operacional:

a) Conceber e implementar projetos de desenvolvimento e certificacio de
produtos turisticos, assegurando a sua ligagdo com os agentes publicos e privados
relevantes;

b) Dinamizar a criacdo de conteudos relevantes para o turista e a oferta de
experiéncias associadas aos produtos turisticos regionais;

c) Estimular a inovagdo e o fomento da cultura associativa junto das empresas e de
outros agentes do setor, nomeadamente através da proposta e aplicacao de
politicas de clusterizacao;

d) Promover o registo das atividades turisticas e a sua constante atualizacao;

e) Monitorizar e avaliar a atividade turistica regional, contribuindo para uma eficaz
gestdo do destino, através do instrumento do Observatdrio Regional do Turismo e
de outros pertinentes para o fim em vista, assegurando a realizacdo de estudos,
bem como a partilha e a transferéncia de conhecimento para todos os atores do
setor;

f) Disponibilizar e prestar assisténcia técnica, no plano do licenciamento das
atividades turisticas, no conhecimento e mitigacdo, sempre que possivel, dos



custos de contexto, e da informacdo acerca de linhas de financiamento, as
empresas do setor;
g) Apreciar e dar parecer, sempre que solicitado, a projetos turisticos.

Artigo 159
Competéncias do Nucleo de Promogao Turistica e de Apoio a Venda

Compete, em geral, ao Nucleo de Promog¢do Turistica e de Apoio a Venda, do
Departamento Operacional:

a) A gestdo do branding do Destino Alentejo e outras marcas sub-regionais em
articulacdo com os agentes do setor;

b) Organizar e implementar campanhas de comunica¢do para afirmagdo da
proposta de valor do Destino Alentejo;

c) Organizar e implementar campanhas de apoio a venda, dirigidas ao
consumidor final e em articulagdo com as empresas do setor;

d) O apoio a elaboragao dos planos de marketing;

e) Propor e executar a realizacdo de campanhas conjuntas em associagdo a
outras regides nacionais ou vizinhas espanholas, em funcdo de produtos
especificos;

f) Desenvolver e gerir a presenca digital do destino Alentejo através de
multicanais integrados, designadamente, portais, plataformas moéveis e
social media;

g) Assegurar a gestdo e atualizacdo da informacdo das mesas interativas
instaladas em postos de turismo da area de intervencao da Turismo do
Alentejo;

h) Gerir o banco de imagens da Turismo do Alentejo e promover a sua
constante atualizacdo em termos de contetudos;

i) Preparar as edig¢des turisticas regionais assegurando uma adequada
distribuicao desses materiais em atengdo a critérios de eficacia e de
eficiéncia:

j)  Promover arelagao com os 6rgaos de comunicagdo social de modo a
potenciar a divulgacdo do Destino no mercado interno alargado;

k) Promover a dinamizac¢do do calendario regional de eventos em articulacao
com os agentes do setor e municipios;

1) Concretizar a participacdo da Turismo do Alentejo em feiras e outros
eventos com importancias para a promocao turistica do Destino, na sua
area de atuacdo ou fora dela, nomeadamente através de stands ou de
estruturas similares.

Artigo 162
Competéncias do Ntcleo para o Apoio ao Desenvolvimento de Areas Turisticas
Estratégicas

Compete, em geral, ao Nucleo para o Apoio ao Desenvolvimento de Areas
Turisticas Estratégicas, do Departamento Operacional:
a) Estudar, avaliar e propor linhas estratégicas e planos de desenvolvimento
turistico para os destinos sub-regionais que apresentem sinais distintivos;

b) Conceber e implementar projetos de desenvolvimento de produtos turisticos
tematicos de base territorial ligados aos valores e recursos turisticos sub-regionais



CAPITULO 111
GESTAO DOS RECURSOS HUMANOS

Secgao |
Principios gerais de gestao

Artigo 17.2
Principios gerais de gestao dos recursos humanos

1. Tendo em consideracdao a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os objectivos
superiormente fixados, as competéncias e recursos financeiros disponiveis, a
Turismo do Alentejo planeia, aquando da preparacao do orgamento, as actividades
de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execucao,
bem como o respectivo mapa de pessoal.

2. O desempenho das func¢des assenta na prévia definicdo de objectivos
estratégicos e operacionais da Turismo do Alentejo, na prévia definicdo do perfil de
competéncias e de objectivos pessoais de cada um dos trabalhadores, todos
adequados a prossecuc¢do da missdo da entidade.

4. O recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas no regime do contrato
individual de trabalho por tempo determinado ou determinavel inicia-se sempre
de entre trabalhadores que:

a) Nao pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relacdo juridica de
emprego publico constituido por tempo indeterminado; ou

b) Se encontrem colocados em situacdo de mobilidade especial.

Seccao I1
Modalidades de vinculagao

Artigo 18.2
Regime geral

A excepgido daqueles que, por forca do regime anterior, se encontram sujeitos ao
regime do contrato de trabalho em fungdes publicas, os trabalhadores da Turismo

do Alentejo estdo sujeitos ao regime do contrato de trabalho previsto no Cédigo do
Trabalho.

Artigo 19.2
Modalidades do contrato

O contrato reveste as modalidades de contrato por tempo indeterminado e de
contrato a termo resolutivo, certo ou incerto.



Artigo 20.°
Forma do contrato de trabalho

1. O contrato esta sempre sujeito a forma escrita, e dele deve constar a assinatura
das partes.

2. Do contrato devem constar, pelo menos, as seguintes indicacdes:

a) Nome ou denominagao e domicilio ou sede dos contraentes;

b) Modalidade de contrato e respectivo prazo ou duracdo previsivel, quando
aplicavel;

c) Actividade contratada, categoria e remuneracao do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data do inicio da actividade;

f) Data da celebragdo do contrato;

g) Identificagdo da entidade que autorizou a contratagao.

3. No caso dos trabalhadores no regime do contrato de trabalho em fungdes
publicas é obrigatoriamente celebrado contrato escrito quando ocorra qualquer
alteracao da situacdo juridico-funcional do trabalhador.

Artigo 21.°
Periodo experimental

1. O periodo experimental corresponde ao tempo inicial de execucdo do contrato e
destina-se a comprovar se o trabalhador possui as competéncias exigidas pelo
posto de trabalho que vai ocupar e comeca a contar-se a partir do inicio da
execucao da prestacao do trabalhador.

2. Nos contratos por tempo indeterminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢cam cargos de complexidade técnica,
elevado grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificacao,
bem como para os que desempenhem fungdes de confianga;

c) 240 dias para os trabalhadores que exercam cargo de direc¢do ou de quadro
superior.

3. Nos contratos a termo, o periodo experimental tem a seguinte duracdo:
a) 15 dias para contrato a termo certo com duragao inferior a seis meses e no caso
de contrato a termo incerto cuja duracdo previsivel ndo ultrapasse aquele limite;
b) 30 dias para contrato com duragao igual ou superior a seis meses.

3 - Durante o periodo experimental, o trabalhador é acompanhado por um
superior hierarquico, ao qual compete elaborar um relatério de apreciacdao das
capacidades técnicas, profissionais e demais qualidades necessarias para o
desempenho das fung¢des para que o trabalhador foi contratado:

4 - O relatorio previsto no numero anterior sera elaborado com antecedéncia
minima de 5 ou 15 dias relativamente a data da cessacdo do periodo experimental,
consoante a respectiva duragao seja inferior ou superior a 15 dias.

5 - Compete ao Presidente da Comissdo Executiva homologar o resultado final da
avaliacao efectuada nos termos previstos nos numeros 3 e 4.



Artigo 22.°
Comissdo de servico

Os cargos dirigentes ndo se encontram inseridos em carreiras e sdo exercidos em
regime de comissao de servico, com iseng¢do de horario de trabalho.
Artigo 23.2
Equipas de projecto

1. A Comissao Executiva pode deliberar sobre a criacdo de equipas de projecto, de
acordo com as necessidades funcionais de cada area de actuagdo da Turismo do
Alentejo, designadamente no contexto de realizacao de projectos transversais e /
ou multidisciplinares.

2. A deliberagdo de constituicdo de equipas de projecto define, designadamente, os
trabalhadores abrangidos, os objectivos a prosseguir, a duragdo do projecto, os
meios financeiros que lhe estdo afectos e designa, ainda, o respectivo coordenador
e equiparacdo a cargo de direccdo intermédia de 22 grau, que deve obedecer as
exigéncias da respectiva area de recrutamento.

3. A fungdo de coordenador de equipa de projecto é exercida em regime de isencao
de horario de trabalho.

4. A cessacdo das funcdes de coordenacdo pode verificar-se a qualquer momento,
Independentemente do prazo fixado para a execucdo do projecto, mediante
deliberagdo fundamentada da Comissdo Executiva da Turismo do Alentejo.

5. Para efeitos remuneratérios, o exercicio das funcdes de coordenacdo é
equiparado a cargo de direcao intermédia de segundo grau.

Seccao 11
Carreiras

Artigo 24°
Integracao em carreiras

1. Os trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas e no
regime do contrato individual de trabalho exercem as suas fun¢des integrados em
carreiras.

2. Para todos os trabalhadores, independentemente do regime de vinculo a que
estejam submetidos, a gestdo das carreiras é orientada no sentido da evolugdo
pessoal e profissional, tendo em conta o desempenho individual e a participacdo na
realizacao das actividades que lhes estao cometidas e na forma como contribuem
para a prossecucao da missdo e objectivos da Turismo do Alentejo, de acordo com
a avaliacao anual do desempenho.

Artigo 25.2
Carreiras unicategoriais e pluricategoriais

1. Independentemente da sua qualificagdo como gerais ou especiais, as carreiras
sdo unicategoriais ou pluricategoriais.

2. Sao unicategoriais as carreiras a que corresponde uma unica categoria.

3. Sao pluricategoriais as carreiras que se desdobram em mais do que uma
categoria.



Artigo 26.°
Conteuido funcional

1. A cada carreira, ou cada categoria em que se desdobre, corresponde um
conteudo funcional.

2. O conteudo funcional de cada carreira ou categoria deve ser descrito de forma
abrangente, dispensando pormenorizagdes relativas as tarefas nele abrangidas.

3. A descricdo do conteudo funcional nao pode, em caso algum, e sem prejuizo do
disposto no n.2 3 do artigo 271.2 da Constituicdo, constituir fundamento para o nao
cumprimento do dever de obediéncia e nao prejudica a atribuicdo ao trabalhador
de fung¢des ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional.

Artigo 27.2
Graus de complexidade funcional

Em funcdo da titularidade do nivel habilitacional em regra exigida para integracao
em cada carreira, estas classificam-se em trés graus de complexidade funcional,
nos seguintes termos:

a) De grau 1, quando se exija a titularidade da escolaridade obrigatéria, ainda que
acrescida de formacao profissional adequada;

b) De grau 2, quando se exija a titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso
que lhe seja equiparado;

c) De grau 3, quando se exija a titularidade de licenciatura ou de grau académico
superior a esta.

Artigo 28.°
Enumeracdo das carreiras

1. As carreiras existentes designam-se por gerais e especiais.

2. Sao gerais as carreiras de:

a) Técnico superior;

b) Assistente técnico;

c) Assistente operacional;

3. A caracterizacdo das carreiras gerais, categorias em que se desdobram,
conteddos funcionais, graus de complexidade funcional e nimero de posi¢des
remuneratorias de cada categoria sao os constantes da legislacdo sobre vinculos
carreiras e remuneracgoes dos trabalhadores em fungdes publicas.

Artigo 29.2
Formacdo profissional

1-Entende-se por formacao profissional o processo através do qual os
trabalhadores da Turismo do Alentejo adquirem e desenvolvem capacidades e
competéncia adequadas ao seu desempenho profissional e a sua valorizacao
profissional e pessoal e actualizam os conhecimentos detidos no exercicio da sua
atividade.



2-Para a prossecucdo dos seus objetivos, na area da formacao profissional, a
Turismo do Alentejo pode recorrer a entidades publicas ou privadas.

3- A formacgao profissional é um direito de todos os trabalhadores da Turismo do
Alentejo;

4-0s trabalhadores sdo obrigados a frequentar as a¢des de formacdo profissional
para que forem designados, especialmente as que se destinem a suprir caréncias
detectadas na avaliacdo do seu desempenho profissional ou a melhora-lo,

5- Em regra, cada trabalhador pode beneficiar, anualmente, de um minimo de 35
horas e de um nimero maximo de 120 horas de formacao.

6- O limite maximo acima mencionado s6 pode ser ultrapassado em casos de
comprovada necessidade, fundamentada pelo responsavel do servigo e autorizada
pelo Presidente da Comissdo Executiva ou por dirigente com competéncia
delegada.

Artigo 30.°
Avalia¢do do desempenho

1. A avaliagdo do desempenho de todos os trabalhadores da Turismo do Alentejo,
independentemente do vinculo juridico a que estejam sujeitos, concretiza-se, nos
termos do disposto no art. 26.2 da Lei n.2 33/2013, de 16 de Maio, pela aplicacdo
dos critérios e orientacdes estabelecidos com base no SIADAP.

2. A Turismo do Alentejo adotara um regulamento interno estabelecendo os
principios, normas e procedimentos que regularao a avaliagdo de desempenho.

Seccao IV
Recrutamento

Artigo 31.2
Procedimento concursal

1. Decidido, fundamentadamente, pela Comissdo Executiva promover o
recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacdo de todos ou de alguns
postos de trabalho previstos, e ndo ocupados, no mapa de pessoal é publicitado o
respectivo procedimento na Bolsa de Emprego Publico.

2. Da publicitacdo do procedimento concursal consta a referéncia ao nimero de
postos de trabalho a ocupar e a sua caracterizacdo em funcdao da atribuicao,
competéncia ou actividade a cumprir ou a executar, carreira, categoria, e, quando
imprescindivel, area de formac¢dao académica ou profissional que lhes
correspondam, e os métodos e critérios de seleccao a utilizar.

3. Todos os cidadaos sdo livres de apresentar a sua candidatura aos postos de
trabalho existente na Turismo do Alentejo, incluindo aqueles que, ja tendo uma
relacdo de trabalho com a mesma, pretendam mudar de actividade ou melhorar as
suas condicdes de trabalho, designadamente remuneratdrias.

4. O procedimento concursal é obrigatoriamente precedido de parecer favoravel
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administracdo Publica.



CAPITULO 111
REGIME DE REMUNERACOES

Secgao |
Remuneracoes

Artigo 32.2
Direito a remuneracao

O direito a remuneracao constitui-se, em regra, com o inicio do exercicio efectivo
de funcdes.

Artigo 33.°
Posi¢des remuneratdrias

A cada categoria das carreiras corresponde um numero variavel de posicdes
remuneratorias.

Artigo 34.°
Alteracao da posi¢do remuneratoria

A alteragio da posicdo remuneratéria aplica-se, para todos os trabalhadores, as
regras gerais e excepcionais contidas nos artigos 46.2 a 48.2da Lei n? 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

Artigo 35.2
Componentes da remuneragao

A remuneracdo dos trabalhadores é composta por:
a) Remuneracao base;

c) Suplementos remuneratorios;

d) Prémios de desempenho.

Artigo 36.2
Conceito de remuneracao base

1. A remuneracdo base mensal é o montante pecuniario correspondente ao nivel
remuneratorio, conforme os casos, da posicdo remuneratéria onde o trabalhador
se encontra na categoria de que é titular ou do cargo exercido em comissdao de
servigo.

2. A remuneracao base anual é paga em 14 mensalidades, correspondendo uma
delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias, nos termos da lei.

Artigo 37.2
Opcao de remuneragao base

Quando a relagcdo de emprego se constitua por comissao de servico, ou haja lugar a
cedéncia de interesse publico, o trabalhador tem o direito de optar, a todo o tempo,



pela remuneracdo base devida na situagao juridico-funcional de origem que esteja
constituida por tempo indeterminado.

Artigo 38.2
Condicdes de atribuicdo dos suplementos remuneratérios

1. Os suplementos remuneratoérios sdo apenas devidos enquanto perdurarem as
condicdes de trabalho que determinaram a sua atribuigao.

2. Em regra, os suplementos remuneratdérios sdo fixados em montantes
pecunidrios, s6 excepcionalmente podendo ser fixados em percentagem da
remunerag¢do base mensal.

Artigo 39.°
Outros sistemas de recompensa do desempenho

Nos limites previstos na alinea c) do n.2 1 e no n.2 5 do artigo 7.2 da Lei n.2 12-
A/2208, de 27 de Fevereiro, por acordo colectivo de trabalho podem ser criados e
regulamentados outros sistema de recompensa do desempenho, designadamente
em funcdo de resultados obtidos em equipas ou do desempenho de trabalhadores
que se encontrem posicionados na ultima posicdo remuneratoéria da respectiva
categoria.

Seccao I1
Descontos

Artigo 40.2
Enumeracgao

1. Sobre as remuneracdes devidas pelo exercicio de fun¢des na Turismo do
Alentejo incidem:

a) Descontos obrigatorios;

b) Descontos facultativos.

2. S3o obrigatoérios os descontos que resultam de imposicao legal.

3. Sao facultativos os descontos que, sendo permitidos por lei, carecam de
autorizacao expressa do titular do direito a remuneracao.

4. Na falta de lei especial em contrario, os descontos sdo efectuados directamente
através de retencdo na fonte.

Artigo 41.2
Descontos obrigatoérios

Constituida a relagdo juridica de emprego, sdo descontos obrigatdrios os seguintes:
a) Imposto sobre o rendimento das pessoas singulares;
b) Quotizagdes para o regime de protecgdo social aplicavel.



Artigo 42.°
Descontos facultativos

Constituida a relagdo juridica de emprego, sdo descontos facultativos,
designadamente, os seguintes:

a) Prémios de seguro de doenca ou de acidentes pessoais, de seguros de vida e
complementos de reforma e planos de poupang¢a-reforma;

b) Quota sindical.

CAPITULO IV
ORGANIZACAO DO TRABALHO

Seccao I
Periodo de funcionamento e de atendimento

Artigo 43.2
Periodo de funcionamento

1. Entende-se por periodo de funcionamento, o periodo diario durante o qual os
servicos exercem a sua actividade.

2. Sem prejuizo de situagdes excepcionais que justifiquem o respectivo
alargamento, o periodo normal de funcionamento dos servigos inicia-se as 9 e
termina as 18 horas.

Artigo 44.°
Periodo de atendimento

1. Entende-se por periodo de atendimento o periodo durante o qual os servigos
estdo abertos para atender o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao
periodo de funcionamento.

2. 0 periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duracdo de 8 horas
diarias, abranger o periodo da manha e da tarde e ser obrigatoriamente afixado, de
modo visivel ao publico, nos locais de atendimento.

3. 0 periodo normal de atendimento é o seguinte:

Periodo da manhi - das 9 as 13 horas;

Periodo da tarde - das 14 as 18 horas.

Seccao I1
Regime geral da duracao de trabalho

Artigo 45.2
Duracdo diaria e semanal do trabalho

A duracgdo diaria de trabalho é de 8 horas e a semanal de 40 horas.



Artigo 46.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1. A semana de trabalho é, em regra, de cinco dias.

2. Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio,
acrescido de um dia de descanso semanal complementar, para a generalidade dos
servicos coincidentes com o domingo e o sdbado, respectivamente.

3. Excetuam-se das regras gerais enunciadas nos nimeros anteriores:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade em feiras, exposicées e outras
acgoes promocionais;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade na manutenc¢do de sistemas
informaticos, relativamente ao servico de manuteng¢do que s6 possa ser efectuada
durante os dias de descanso dos outros trabalhadores.

Seccao III
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 47.°
Remissao

A todos os trabalhadores da Turismo do Alentejo aplica-se, quanto a organizacao
do trabalho, as regras constantes do Regime do Contrato de Trabalho em Fung¢des
Publicas, com as especificidades constantes dos artigos seguintes.

Artigo 48.°
Horario de trabalho - Fixacdo

Os periodos e regimes de funcionamento, os periodos normais de trabalho e os
horarios de trabalho serdo considerados por actividade e, dentro de cada uma
destas, por instalagdes, sendo fixados dentro dos condicionalismos legais.

Artigo 49.°
Modalidades de horario

Em funcdo da natureza das suas actividades, podem ser adoptadas as seguintes
modalidade de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horarios especificos.

Artigo 50.2
Horario rigido

1. Horario rigido é aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo semanal do
trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de entrada e saida fixas
idénticas, separadas por um intervalo de descanso.

2.0 horario rigido é o seguinte:



Periodo da manha - das 9 as 13 horas;
Periodo da tarde - das 14 as 18 horas.

Artigo 51.2
Horario especifico

1. Horario especifico é aquele que, respeitando a duracdo maxima diadria e semanal
do trabalho, permite estabelecer horas de inicio e termo variaveis e/ou intervalos
de descanso igualmente variaveis, nos limites da lei.

2. Podem ser fixados horarios especificos sempre que circunstancias relevantes
relacionadas com a natureza das actividades desenvolvidas, devidamente
fundamentadas, o exijam.

Artigo 52.2
Isenc¢do de horario de trabalho

1. Gozam de isenc¢do de horario de trabalho o pessoal dirigente.
2. A isencao de horario ndo dispensa a observancia do dever geral de assiduidade,
nem o cumprimento da duracdo semanal de trabalho estabelecida.

CAPITULO V
FERIAS, FALTAS E LICENCAS

Seccao I
Férias

Artigo 53.2
Direito a férias

1. O trabalhador tem direito a um periodo de férias remuneradas em cada ano civil.
2. O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efetivo ndo pode ser substituido,
ainda que com o acordo do trabalhador, por qualquer compensacdo econémica ou
por outra.

3. O direito a férias reporta-se, em regra, ao trabalho prestado no ano civil anterior.

Artigo 54.2
Aquisicdo do direito a férias

1. O direito a férias adquire-se com a celebracao do contrato e vence-se no dia 1 de
Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2. No ano da contratacao, o trabalhador tem direito, apds seis meses completos de
execucdo do contrato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més de duragdo do
contrato, até ao maximo de vinte dias uteis.

3. No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de decorrido o prazo referido no
numero anterior ou antes de gozado o direito a férias, pode usufrui-lo até 30 de
Junho do ano civil subsequente.



4. Da aplicagdo do disposto nos numeros 2 e 3 ndo pode resultar para o
trabalhador o direito ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil,
superior a 30 dias uteis.

Artigo 55.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a seis meses

1. O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo ndo atinja seis meses tem
direito a gozar dois dias uteis de férias por cada més completo de duracdo do
contrato.

2. Para efeitos de determinacdo do més completo devem contar-se todos os dias,
seguidos ou interpolados em que foi prestado.

3. Nos contratos cuja duracao total ndo atinja seis meses, o gozo das férias tem
lugar no momento imediatamente anterior, salvo acordo das partes.

Artigo 56.2
Ano do gozo das férias

1. As férias sdo gozadas no ano em que se vencem, sem prejuizo do disposto nos
numeros seguintes.

2. As férias podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em cumulagao
ou ndo com férias vencidas no inicio deste, por acordo entre a Turismo do Alentejo
e trabalhador ou sempre que este pretenda gozar com a familiar residente no
estrangeiro.

3. Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias vencido no ano
anterior com o vencido no ano em causa, mediante acordo entre a Turismo do
Alentejo e o trabalhador.

Artigo 57.2
Marcacao do periodo de férias

1. O periodo de férias é marcado por acordo entre a Turismo do Alentejo e
trabalhador.

2. Na falta de acordo, cabe a Turismo do Alentejo marcar as férias e elaborar o
respetivo mapa, ouvindo para o efeito a comissdo de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sindicais.

3. A Turismo do Alentejo s6 pode marcar as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro,
salvo parecer favoravel contrario das estruturas representativas do trabalhador.

4. Na marcacdo das férias, os periodos mais pretendidos devem ser rateados,
sempre que possivel, beneficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5. Salvo se houver prejuizo grave para a Turismo do Alentejo, devem gozar as
férias em idéntico periodo os conjuges que trabalhem nesta, bem como as pessoas
que vivam em unido de facto ou em economia comum nos termos previstos em
legislacdo especial.

6. Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, a preferéncia prevista no nimero
anterior € extensiva aos trabalhadores cujo conjuge, bem como a pessoa que viva
em unido de facto ou economia comum nos termos previstos em legislacao



especial, seja também trabalhador em func¢des publicas e tenha, por forca da lei ou
pela natureza do servico, de gozar férias num determinado periodo do ano.

7.0 gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por acordo entre a Turismo do
Alentejo e o trabalhador e desde que, num dos periodos, sejam gozados, no
minimo, 11 dias Uteis consecutivos.

8. Os dias de férias podem ser gozados em meios-dias, no maximo de quatro meios-
dias, seguidos ou interpolados, por exclusiva iniciativa do trabalhador.

9. 0 mapa de férias, com indica¢do do inicio e termo dos periodos de férias de cada
trabalhador, devem ser elaborados até 15 de Abril de cada ano e afixados no local
de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

Artigo 58.2
Alteracao da marcagao do periodo de férias

1.Depois de marcado o periodo de férias, pode haver lugar a alteracao, por:

a) Iniciativa do trabalhador;

b) Por iniciativa da Turismo do Alentejo.

2. 0 pedido de alteracdo das férias deve ser apresentado, com a antecedéncia,
minima de 5 dias, em modelo préprio, aprovado pela Turismo do Alentejo e o
respectivo deferimento depende da ponderacgdo do interesse do servico.

3. Exceptua-se do disposto no nimero anterior, as faltas por conta do periodo de
férias, que poderao ser gozadas até ao maximo de 2 dias por més e 13 dias por ano.
4. Se depois de marcado o periodo de férias, exigéncias imperiosas do
funcionamento da Turismo do Alentejo determinarem o adiamento ou a
interrupcao das férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado dos prejuizos
que comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que gozaria integralmente
as férias na época fixada.

5. A interrup¢do das férias ndo pode prejudicar o gozo seguido de metade do
periodo a que o trabalhador tenha direito.

6. Ha lugar a altera¢do do periodo de férias sempre que o trabalhador, na data
prevista para o seu inicio, esteja temporariamente impedido por facto que lhe nao
seja imputavel, cabendo a Turismo do Alentejo, na falta de acordo, a marcacdo do
periodo de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.2 3 do artigo anterior.

7. Terminado o impedimento antes de decorrido o periodo anteriormente
marcado, o trabalhador deve gozar os dias de férias ainda compreendidos neste,
aplicando-se quanto a marcagdo dos dias restantes o disposto no ndmero anterior.

Seccao I1
Faltas e licengas

Artigo 59.2
Conceito de falta

1. Considera-se falta a auséncia do trabalhador no local de trabalho e durante o
periodo em que devia desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2. Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos inferiores ao periodo de
trabalho a que esta obrigado, os respectivos tempos sao adicionados para
determinac¢do dos periodos normais de trabalho em falta.



Artigo 60.°
Comunicagdo e prova de falta

1. As faltas justificaveis, quando previsiveis, sdo obrigatoriamente comunicadas
com a antecedéncia minima de 5 dias, em modelo préprio, aprovado pela Turismo
do Alentejo.

2. Quando imprevisiveis, as faltas justificaveis sao obrigatoriamente comunicadas,
logo que possivel, utilizando, para o efeito, o modelo préprio referido no ndmero
anterior.

3. A Turismo do Alentejo reserva-se o direito de exigir do trabalhador a prova dos
factos invocados para a justificagao.

Artigo 61°
Auséncias por motivo de deslocagdes em servigo

1. Entende-se por deslocacdo em servico a realizacdo temporaria de trabalho fora
do local habitual.

2. Entende-se por local habitual de trabalho aquele que consta do contrato de
trabalho ou, na sua auséncia, o constante do descritivo de fung¢des de cada
trabalhador.

3. As deslocagdes em servico dependem de prévia autorizacdo do Presidente da
Comissdo Executiva ou do dirigente do servico em que tal competéncia se encontre
delegada.

4. O trabalhador tem direito, enquanto estiver deslocado em servico, a ser
compensado de todas as despesas impostas pela deslocacdo, em territério nacional
e no estrangeiro, nos termos e nos limites da legislacdo sobre ajudas de custo
aplicaveis aos trabalhadores em regime de emprego publico.

5. Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior, ndo ha direito ao abono de ajudas
de custo nas deslocagdes que ocorram dentro do territério da Turismo do Alentejo.
6. Quando as deslocagdes compreenderem os periodos de almoco e/ou de jantar, o
trabalhador, salvo casos excepcionais devidamente autorizados, efectuara as suas
refeicdes nos restaurantes que colaborem com a entidade na prestagdo de precos
mais econémicos.

Artigo 62.°
Licengas de promocgao da parentalidade

Os trabalhadores gozam das licengas especificas previstas e reguladas por lei, para
proteccao e promog¢ao dos direitos da parentalidade.



CAPITULO VI
COMPETENCIAS INTERNAS E
DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO

Artigo 63.2
Competéncias internas e organigrama

1-O organograma e as competéncias internas aprovados em Assembleia Geral
constituem o anexo I do presente Regulamento.

2- 0 anexo referido no nimero anterior pode ser objeto de alteracdes, aprovadas
pela Comissao Executiva, sem prejuizo da sua delegacdo no Presidente, nos termos
da legislagdo em vigor.

3-Sempre que ocorram alteragdes, a nova edi¢do do anexo devera ser objeto de
divulgacdo nos termos devidos, constituindo sempre a versao atualizada do anexo I
deste Regulamento.

Artigo 64.°
Descricdo dos postos de trabalho

1-A descricao dos postos de trabalho, elaborada de acordo com o organograma e
competéncias internas, e com as dotagdes por posto de trabalho, materializada nos
mapas de pessoal da entidade, constitui o anexo Il do presente Regulamento.
2-0 anexo referido no nimero anterior pode ser objeto de alteracdes, aprovadas
pela Comissao Executiva, sem prejuizo da sua delegacdo no Presidente, nos termos
da legislagcdo em vigor.
3-Sempre que ocorram alteragdes. a nova edicdo do anexo devera ser objeto de
divulgacdo nos termos devidos, constituindo sempre a versdao atualizada do
anexo Il deste Regulamento.
CAPITULO VII
DISCIPLINA

Artigo 65.2
Responsabilidade disciplinar

O pessoal ao servico da Turismo do Alentejo é disciplinarmente responsavel
perante os seus superiores hierarquicos.

Artigo 66.2
Procedimento disciplinar

1. Para efeitos de definicdo e da efetivagdo da responsabilidade disciplinar, é
aplicavel aos trabalhadores da Turismo do Alentejo em regime de contrato de
trabalho em fung¢des publicas o Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas.

2. 0 regime referido no numero anterior €, igualmente, aplicavel aos trabalhadores
sujeitos ao regime do contrato individual de trabalho em tudo aquilo que se mostre
mais favoravel.



CAPITULO VIII
DISPOSICOES FINAIS

672
Duvidas e Omissoes
As duvidas e omissdes resultantes da interpretacao do presente Regulamento
serdo resolvidas por deliberagdo da Comissdo Executiva, sem prejuizo da sua
delegacao no Presidente, nos termos da legislagdo em vigor.

682
Revisao e vigéncia
1-O presente Regulamento é obrigatoriamente objeto de revisdao apos alteracao
legal ou estatutaria que o implique.
2- O presente regulamento é publicitado na pagina electrénica da Turismo do
Alentejo, E.R.T., em www.visitalentejo.pt, e produz efeitos no dia seguinte a sua
publicacao









