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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA TECNICO SUPERIOR, A AFETAR A UNIDADE

ORGANICA DEPARTAMENTO DE DINAMIZACAO E PROMOGAO TURISTICA, AREA

FUNCIONAL DE APOIO AO INVESTIDOR

2022-CIT1-TS

Atan®1

Ao terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e dois, no edificio da

delegacdo da Entidade Regional de Turismo do Alentejo, sito na Rua de Avis, n°

90, em Evora, reuniu o Jari do presente procedimento concursal constituido por

Dr. Pedro Miguel Pires Dias, Dr. Jodo Paulo Brissos Cavaleiro Ferreira, e Dr. Libanio

Maria Murteira Reis, respetivamente, Presidente, Vice-Presidente e Vogal, com a

seguinte ordem de trabalhos:----------------cscemmmo e

1.

2
3.
4

Designacao do Secretério dos trabalhos;

Definicdo dos critérios de exclusdo de candidaturas;

Defini¢do dos métodos de selegdo dos candidatos

Definicdo dos fatores de avaliagio aplicaveis no método de selecdo
avaliacdo curricular (AC) e respetiva valoracdo e ponderacéo;

Definicdo dos fatores de avaliacdo aplicaveis no método de selecio
entrevista profissional (EP) e respetiva valoragdo e ponderacio;

Definicdo da férmula de classificacdo final;

Definicdo dos critérios de desempate

1. Designag¢do do Secretario dos trabalhos - Foi deliberado, por unanimidade,

designar como Secretario dos trabalhos o Consultor Juridico desta Entidade, Dr.

Domingos Cordeiro, que serd substituido nas suas faltas e impedimentos pelo

Técnico Superior, Carlos Amador.

2. Definicdo dos critérios de exclusdo de candidaturas — Foi deliberado, por
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unanimidade, que serdo excluidas as candidaturas que ndo observem as

condigdes seguintes:
a) Apresentagao de candidatura fora do prazo concedido para o efeito;
b)Formulacdo de candidatura em requerimento-tipo disponivel em:

https://www.visitalentejo.pt/pt/o-alentejo/quem-somos/turismo-do-alentejo
ert/procedimentos-concursais/,devidamente preenchido, datado e assinado;

¢) Apresentacdo de curriculum vitae, preenchido, datado e assinado;

d) Ser titular do grau de licenciado em Turismo;

e)Apresentagdo de comprovativo do grau de licenciado em Turismo legivel;
f)Apresentacdo de candidatura, em formato de papel, por correio registado com
aviso de rececéo, dirigido a Presidente do Juri do procedimento 2022-CIT1-TS,
Rua dos Infantes, 12, Apartado 335-7800-495 Beja.

3.Definicdo dos métodos de selecio dos candidatos — Os métodos de
selecdo a utilizar no presente procedimento concursal, com carater eliminatério,
sao a avaliagao curricular (AC) e a entrevista profissional (EP).

3.1. Serdo excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que
obtenham classificacdo inferior a 9,5 na aplicacdo dos métodos de selecao;

3.2. Serdo excluidos do presente procedimento concursal os candidatos que
ndo comparecam a entrevista profissional.

4.Definicdo dos fatores de avaliacdao aplicaveis no método de selecao
avaliacdo curricular (AV) e respetiva valoracdo e ponderacdo; - Foi
deliberado, por unanimidade, que a avaliagdo curricular visa apreciar a
habilitacdo académica, a experiéncia profissional e a formacao profissional dos
candidatos, com os critérios a seguir elencados:

4.1 Habilitacdo Académica (HA) - onde serd ponderada a habilitacdo

académica ou equiparacdo legalmente reconhecida, pontuada como segue:
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Grau de doutor

Valoragao Ponderagdo
Grau de licenciado 18 Pontos
Grau de mestre 19 Pontos
20 Pontos .

4.2-Experiéncia Profissional (EP) — onde sera ponderada a experiéncia

profissional (a existir) relacionada com as fun¢des a desempenhar, e apenas se

devidamente comprovadas por documento legivel, pontuada como segue:

Ponderacao
valeragac Sem Até 2 | Entre 2e5 | Maisde 5
experiencia | Anos Anos anos
- Preparacdo, acompanhamento, gestao,
avaliagdo e encerramento de projetos com
candidaturas aprovadas a financiamento
europeu e nacional; 10 20
2 Pontos 14 Pontos
- Monitorizagéo e reporte de execugéo Pontos Pontos
fisica e financeira de projetos nos dominios
mencionados junto das entidades
financiadoras.

Pontuacdo obtida:

4.3 Formacao Profissional (FP) — onde sera ponderada a formacao profissional
(a existir) relacionada com as fun¢des a desempenhar, concluida nos Gltimos

cinco anos, incluindo cursos de pés-graduacado, especializacbes, congressos e

eventos similares, e apenas se devidamente comprovada por documento

legivel, pontuada como segue:

Valoracao

Ponderacao

Sem Formagdo

5 Pontos

Até 50 horas de formacéo

8 Pontos
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Entre 51 e 100 horas de formacéo 10 Pontos
Entre 101 e 150 horas de Formagéo 12 Pontos
Entre 151 e 200 horas de formagéo 15 Pontos
Entre 201 e 300 horas de formagéo 18 Pontos
Mais de 300 horas de formacéo 20 Pontos

4.4-A classificagao da avaliacao curricular (AC) é a seguinte:
HA*20+ EP*50 + FP*30
100

Sendo que:

Ao fator Habilitacdo Académica (HA) é atribuida uma ponderacéo de 20;

Ao fator Experiéncia Profissional (EP) é atribuida urna ponderacao de 50;

Ao fator Formacao Profissional (FP) é atribuida uma ponderacao de 30;

4.5- Para efeitos de avaliacdo curricular é criada uma ficha de avaliacdo
curricular que fica em anexo a presente ata dela fazendo parte integrante.

5. Definicdo dos fatores de avaliacdo aplicaveis no método de selecdo
entrevista profissional (EP) e respetiva valoracdo e ponderag¢dao - Foi
deliberado, por unanimidade, que a entrevista profissional visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais nos
fatores seguintes:

5.1 Conhecimentos Técnicos (CT) - Avalia os conhecimentos técnicos que o

candidato tem sobre as funcdes a exercer;

Valoracdo Ponderacéo

. . L. L. B Até 6 pontos
Revela insuficientes conhecimentos técnicos para o exercicio das funcdes

. . - L. N Entre 7 e 9 pontos
Revela reduzidos conhecimentos técnicos para o exercicio das funcbes

- . .. L. . Entre 10 e 13 pontos
Revela suficientes conhecimentos técnicos para o exercicio das fungbes

Entre 14 e 17 pontos

Revela bons conhecimentos técnicos para o exercicio das fungdes
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Entre 18 e 20 pontos

Revela elevados conhecimentos técnicos para o exercicio das fun¢des

5.2 Capacidade de Relacionamento (CR) - Avalia o comportamento do
candidato relativamente ao trabalho em grupo, gestdo de conflitos e

autoconfianca.

Valoracdo Ponderacdo

P . . - Até 6 pontos
Revela insuficiente capacidade de integragdo em grupos de trabalho

. . . - Entre 7 e 9 pontos
Revela reduzida capacidade de integragdo em grupos de trabalho

. . Entre 10 e 13 pontos
Revela suficiente capacidade de integracdo em grupos de trabalho

Entre 14 e 17 pontos
Revela boa capacidade de integracdo em grupos de trabalho

Entre 18 e 20 pontos

Revela elevada capacidade de integracédo em grupos de trabalho

5.3 Capacidade de Expressao e de Comunicagdo (CEC) - Avalia a coeréncia e
clareza discursiva, riqueza vocabular, capacidade de compreensdo e

interpretacdo das questoes.

Valoracio Ponderagdo

. . . L Até 6 pontos
Revela insuficiente capacidade de expressdo e comunicacéo

. . . L Entre 7 e 9 pontos
Revela reduzida capacidade de expressao e comunicacéo

.. ) N L Entre 10 e 13 pontos
Revela suficiente capacidade de expressdo e comunicacdo

. . L Entre 14 e 17 pontos
Revela boa capacidade de expressdo e comunicagdo

Entre 18 e 20 pontos

Revela elevada capacidade de expressdo e comunicagdo

5.4-A classificacdo da entrevista profissional de selecdo resulta da média
aritmética simples obtida do somatoério das classificacdes atribuidas aos fatores
em avalia¢do pelos membros do juri.

5.5- Para efeitos de entrevista profissional e classificacdo final é criada uma ficha
que fica em anexo a presente ata dela fazendo parte integrante

6. Definicao da férmula de classificacao final — Foi deliberado, por unanimidade,
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que a classificagéo final sera a que resultar da aplicacdo da férmula seguinte:

AC*40 + EP*60
100

Sendo que ao fator avaliagdo curricular (AC) é atribuida uma ponderacio de 40
e ao fator entrevista profissional (EP) é atribuida uma ponderacdo de 60.
7.Definicdo dos critérios de desempate — Foi deliberado, por unanimidade,
que em situacdes de igualdade classificativa tém preferéncia na ordenacio final
os candidatos que tém maior pontuacédo na avaliacdo curricular.

Encerramento- Nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido,
da qual, para constar se lavrou a presente ata que vai ser assinada por todos os

presentes.

Anexos:
-Ficha de classificacao da avaliacao curricular

-Ficha de classificagdo da entrevista profissional e de classificacao final.

O Juri:
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Anexoaatan?l

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA AVALIAGAO CURRICULAR
2022-CIT1-TS

Candidato(a):

Habilitacdo Académica (HA):

Ponderagéo Pontuagdo obtida no fator
Valoracédo
) 18 Pontos
Grau de licenciado
19 Pontos
Grau de mestre
20 Pontos
Grau de doutor
Pontuacao obtida no fator:
Elementos considerados:
Experiéncia Profissional (EP):
Ponderacao
Valoracdo i
¢ Sem Até 2 Entre 2 Mais
. de5
Experiéncia Anos | e 5 Anos
anos
- Preparagdo, acompanhamento, gestéo,
avaliacdo e encerramento de projetos com
candidaturas aprovadas a financiamento
europeu e nacional; 2 10 14 20
- Monitorizacéo e reporte de execucio fisica Pontos Pontos | Pontos | Pontos

e financeira de projetos nos dominios
mencionados junto das entidades
financiadoras.

Pontuacdo obtida no fator:
Elementos considerados:

Formacgao Profissional (FP):

Valoragao Ponderacdo
Sem Formacdo 5 Pontos
Até 50 horas de formacéo 8 Pontos
Entre 51 e 100 horas de formagao 10 Pontos
Entre 101 e 150 horas de Formagao 12 Pontos
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Mais de 300 horas de formagao

Entre 151 e 200 horas de formacéo 15 Pontos
Entre 201 e 300 horas de formacdo 18 Pontos
20 Pontos

Pontuagdo obtida no fator:

Elementos considerados:

CLASSIFICACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

= S F—
Fatores Pontuacdo por fator % Classificacdo por fator

Habilita¢do Académica (HA) 20%

Experiencia Profissional (EP) 50%

Formagdo Profissional (FP) 30%

Classificagio da avaliacio curricular (HA+EP+FP):

Data,
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Anexoaatan21l

FICHA DE CLASSIFICAGAO DA ENTREVISTA PROFISSIONAL E DE CLASSIFICAGCAO FINAL

2022-CIT1-TS
Candidato(a):
Experiéncia Profissional (EP):
Pontuagdo de cada membro do Jdri Pontuacdo do Jari
Fatores de avaliacdo Vice
Presidente Vogal Total (Média Aritmética)
Presidente

Conhecimentos

Técnicos (CT)

Capacidade de
Expressao e de

Comunicagao (CEC)

Capacidade de

Relacionamento (CR)

Pontuacao obtida na Experiéncia Profissional [(CT+CEC+CR)/3]:
Fundamentacdo da pontuacdo atribuida pelo Juri:

Classificagao final (CF):

Avaliagao Entrevista Classificagao Final
Curricular Profissional (CF)
(AC) (EP) ACx40% EPx60% (AC+EP)

Pontuacdo obtida na Classificacdo Final:

Data,
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