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ESTATUTOS

AGENCIA REGIONAL DE PROMOGCAO TURISTICA DO ALENTEJO — TURISMO DO ALENTEJO

CAPITULO |
Principios gerais
Artigo 1.2
Denominacdo e natureza juridica
1. A Associacio denomina-se AGENCIA REGIONAL DE PROMOGAO TURISTICA
DO ALENTEJO — TURISMO DO ALENTEJOQ, utilizando nas a¢des de promogao
turistica a forma abreviada de “TURISMO DO ALENTEJO”.
2. A Agéncia tem a natureza de associagdo de direito privado, sem fins

lucrativos.

Artigo 2.2
Area de intervengdo
A drea de intervencdo da Agéncia coincide com a NUT Il Alentejo, conforme
definido na Lei 33/2013, de 16 de Maio, considerando-se para o efeito a
conformacio fixada pelo Decreto-Lei n.2 46/89, de 15 de Fevereiro, alterado
pelos Decretos-Lei n.2s 163/99, de 13 de Maio, 317/99, de 11 de Agosto,
244/2002, de 5 de Novembro e pela Lei 21/2010, de 23 de Agosto.



Artigo 3.2
Sede
A sede da Agéncia é na Rua Manuel Batista dos Reis, numero seis, rés-do-
chdo, freguesia e concelho de Grandola, podendo mudar para qualquer outro
local no Alentejo, por deliberacdo da Assembleia Geral, tomada de acordo

com a lei em vigor.

Artigo 4.2
Objetivos

1. Sd0 objetivos da Agéncia:

a) A promocgdo externa do Alentejo como destino turistico;
b) A informacio e apoio aos turistas.

2. Acessoriamente, poderd participar, criar ou gerir projetos ou equipamentos
de interesse turistico, por si ou em associagao com outras entidades e
exercer atividades econdmicas.

3. A Agéncia poderd criar ou participar em sociedades comerciais e noutras

pessoas coletivas.

Artigo 5.2
Competéncias

1. Para prosseguir os seus objetivos a Agéncia exercerd, através dos seus
orgdos sociais, as competéncias estatutariamente previstas e as que lhe
sejam conferidas por lei.

2. A Agéncia exercerd ainda as competéncias que resultem de contratos,
protocolos, acordos ou quaisquer outros instrumentos juridicos validos
celebrados com o Turismo de Portugal, I.P. ou com outras entidades

publicas ou privadas.



Artigo 6.2
Duragao

A duracdo da Associagdo € por tempo indeterminado.

Artigo 7.2
Associados
1. Podem ser associados da Agéncia todas as pessoas singulares ou coletivas
gue desenvolvam, direta ou indiretamente, atividades no sector do turismo
na drea promocional do Alentejo.
2 Existem as seguintes categorias de associados:
a) Fundadores:
« Entidade regional de turismo “Turismo do Alentejo, EBT
« AHRESP — Associacio da Hotelaria, Restauragdo e Similares de
Portugal;
e APECATE — Associacdo Portuguesa das Empresas de Congressos,
Animacdo Turistica e Eventos;
o APAVT — Associacio Portuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo;
¢ AHP — Associacdo da Hotelaria de Portugal.
b) Efetivos:
* Pessoas coletivas de direito publico e associagBes empresariais que
desenvolvam atividade relevante no sector do turismo;
e Pessoas, singulares ou coletivas, que desenvolvam atividade relevante

no sector do turismo, na area promocional do Alentejo, incluindo



estabelecimentos hoteleiros, restaurantes, empresas de rent-g-cor,

empresas de animacao turistica e agéncias de viagens e turismo;

* Outras entidades que desenvolvam atividade relevante no sector do

turismo, reconhecidas como tal em Assembleia-Geral.
c) Aliados: todas as outras pessoas singulares ou coletivas que

desenvolvam atividades de interesse para os fins e objetivos da Agéncia.
. Por deliberacdo da Assembleia-Geral podergo ser equiparados a socios
fundadores, atribuindo-se-lhes o nidmero de votos correspondentes, as
pessoas coletivas de direito pUblico e as associacdes empresariais que
venham a aderir a Agéncia apds a sua constituicdo.
. Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, considera-se atividade
relevante no sector do turismo na dreq promocional do Alentejo toda a
atividade desenvolvida por uma determinada pessoa, singular ou coletiva,
que se integre no dmbito das atribuicdes da ASSOCIACAD, nomeadamente
gerando uma valorizacdo do territério correspondente a drea promocional
do Alentejo, impulsionando a economia na mesma drea, com especial

relevo no sector do turismo, e projetando o Alentejo.

Artigo 8.2
Admissdo de associados

Adquire-se a qualidade de sécio efetivo ou aliado por deliberacdo da

Diregdo, nos seguintes termos:

a) Pedido de Admissio: Todas as pessoas singulares ou coletivas que
desenvolvam, direta ou indiretamente, atividade no sector do Turismao
na drea promocional do Alentejo, podem solicitar o <ey pedido da
admissdo a “Turismo do Alentejo”, via postal, por correio eletrénico ou

fax, mediante o preenchimento de proposta de ades3o;



b) Admissdo da Proposta: A proposta de adesdo recebida, devera ser
devidamente analisada pelos servigos, com o intuito de verificar o seu
correto e integral preenchimento, e sujeita a apreciagdo do Diretor
Executivo, que a remetera a apreciagdo e deliberacdo da proxima
reunido de Direcdo;

c) Admissdo de Associado: compete a Diregao deliberar no sentido da
aceitacdo de propostas de adesdo de novos associados.

2 Data de Admiss3o: Todas as pessoas singulares ou coletivas adquirem a
qualidade de associados da “Turismo do Alentejo” a partir da data da

reunido da Direcao que deliberou a sua admissao.

Artigo 9.2
Direitos dos associados
1. Sdo, entre outros que resultem da lei, direitos dos associados fundadores e
efetivos:

a) Participar e votar nas Assembleias- Gerais e eleger e ser eleito para os
drgdos sociais, nos termos previstos nos Estatutos;

b) Participar nas atividades da Agéncia, com observancia das deliberagGes
e dos regulamentos emanados dos 6rgdos competentes, bem como
usufruir dos servicos e iniciativas desenvolvidas;

c) Propor aos 6rgdos competentes da Agéncia as iniciativas que julguem
adequadas ou convenientes a prossecugdo dos seus objetivos e fins;

d) Ser incluido, com recomendacdo, em publicagdes informativas ou
promaocionais;

e) Beneficiar de um tratamento mais favoravel na aquisicao de produtos ou
servicos comercializados ou geridos pela Agéncia;

f) Usufruir de facilidades na sua promogdo em manifestagdes nacionais ou

internacionais que a Agéncia organize ou em que participe;



g) Utilizar os logdtipos e placas de identificacdo da Agéncia nos seus
documentos e instalacdes;

h) Requerer a convocacdo das Assembleias-Gerais extraordinarias nos
termos destes Estatutos e da lei;

1) Examinar as contas e quaisquer outros documentos relacionados com a
Agéncia nos oito dias que precedam qualquer Assembleia-Geral.

O exercicio dos direitos dos associados depende do pagamento das

contribuicBes e quotas a que se encontrem obrigados, e bem assim do

cumprimento dos demais deveres previstos nos presentes Estatutos.

. S3o direitos dos associados aliados os constantes do n.2 1 do presente

artigo, com excecdo dos previstos nas alineas a) e h).

Artigo 10.9

Deveres dos associados

1. Sdo, entre outros que resultem da lei, deveres dos associados fundadores e

efetivos:

a) Contribuir para a prossecuc¢do dos fins e objetivos da Agéncia;

b) Cumprir os Estatutos, regulamentos e deliberacdes dos orgdos da
Agéncia;

c) Participar nas sessées da Assembleia-Geral e aceitar os cargos para que
forem eleitos, salvo por motivo justificado de escusa:

d) Pagar pontualmente as prestacdes a que se encontrem obrigados;

e) Agir na atividade profissional ou comercial no estrito cumprimento das
regras deontoldgicas préprias de cada atividade:

f) Assegurar a qualidade e a capacidade técnica nas suas praticas

profissionais e comerciais;



g) Prestar, em tempo oportuno, as informacdes solicitadas pela Diregao, de
modo a que o funcionamento dos servicos da Agéncia se torne mais
eficaz;

h) Manter uma conduta pessoal e profissional de acordo com 0s principios
éticos e deontoldgicos, e que prestigie a Agéncia;

i) Comunicar a Direcdo o seu pedido de exoneragdo com uma antecedéncia
minima de dois meses;

j) Conceder & Agéncia beneficios de utilizagdo de equipamentos e de
aquisicdo de bens ou servicos, nos termos e condigoes que forem
acordados;

2. 550 deveres dos associados aliados os constantes do numero anterior, com

excecdo dos previstos na alinea c).

3. 0 n3o cumprimento dos deveres por parte dos associados pode ser
penalizado com a aplicagio de san¢des, a definir pela Assembleia-Geral,

em sede de regulamento proprio.

Artigo 11.°
Demissdo e exclusdo de associados
1. Perdem a qualidade de associado:

a) Os que pedirem a sua desvinculacdo, mediante comunicagao por escrito
a Direcdo, com a antecedéncia de dois meses;

b) Os que cessem a atividade que fundamentou a sua admissdo e aqueles
que tenham sido sujeitos a declaracdo de faléncia, ou que sejam
dissolvidos ou extintos;

c) Os que ndo regularizarem as suas contribuicdes, gquotas e outras

obrigaces financeiras, durante dois anos;



d) Os que forem excluidos por infragdo grave aos demais deveres a que
estdo inculcados, incluindo por causas que afetem notoriamente a
viabilidade da Agéncia.

2. A perda da qualidade de associado ndo desobriga do pagamento das
prestacdes devidas até a data da respetiva exclusdo ou demissdo.

3. Salvo para as situages previstas nas alineas a), b) e ¢) do ndmero anterior,
a decisdo sobre a exclusdo e demissdo dos associados é da competéncia

da Assembleia-Geral, sob proposta fundamentada da Direc3o.

Artigo 12.2
Quotas
1. Todos os Associados encontram-se obrigados ao pagamento de quota,
assumindo esta a forma de quota fixa e de quota variavel.
2. A quota fixa é definida segundo escal@es, competindo a Assembleia-Geral,
em sede de regulamento especifico, a definicdo dos escaldes e do valor
pecuniario correspondente a cada um.
3. Quota Variavel:
a) A Quota Varidvel ndo é aplicdvel as estruturas regionais oficiais de
turismo, bem como as Associacdes Empresariais, dada a sua natureza.
b) Para todas as tipologias de estabelecimentos de alojamento, a quota
variavel assumird a forma de um crédito de noites, em regime de APA,
a favor da Agéncia, competindo a Assembleia-Geral aprovar o niimero
de noites devidas face a dimens&o do estabelecimento.

c) Outras Empresas, 10% do valor da faturag3o de servicos que venham a

ser prestados a Agéncia (sem IVA), até ao limite da quota fixa.

CAPITULO II



1.

Estrutura e funcionamento dos 0rgados sociais
Seccao |
Disposigdes gerais
Artigo 13.2
Orgdos sociais
A Associacdo realiza 0s seus fins e atribuicdes, atraveés dos seguintes
orgaos:
a) Assembleia-Geral;
b) Direcdo;

¢) Conselho Fiscal;

9 Os membros da Mesa da Assembleia-Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal

<30 eleitos na Assembleia-Geral, por meio de lista conjunta.
Nenhum membro pode fazer parte, em simultaneo, de mais de um Orgdo

dos referidos no nimero um do presente artigo.

Artigo 14.2

Mandato

1. 0 mandato dos érgios sociais tera a duragdo de trés anos.

2,

Os dérgaos eleitos assegurardo sempre o exercicio de funcdes até ao inicio

de mandato dos novos eleitos.

O exercicio de qualquer mandato podera ser remunerado por deliberagao

da Direcdo, nomeadamente, entre outras, por pagamento de senhas de

presenca em resultado da participacdo em reunides dos 0rgdos sociais.

. As pessoas coletivas deverdo indicar, aquando da elaboragdo das listas

eleitorais, os seus representantes para integrar 0s drgdos sociais 0s quais,
uma vez eleitos, podem fazer-se representar nas reunides para as quais
forem convocados, desde que o comuniguem com vinte e quatro horas de

antecedéncia.



5. Em casos excepcionais, devidamente justificados, podera ser aceite, com
caracter definitivo, a alteracdo, pelo orgdo social respetivo do
representante da pessoa coletiva.

6. Na hipdtese de algum dos drgdos sociais perder o respetivo qudrum, por
demissdo ou impedimento prolongado dos seus titulares, dever3o realizar-
se elei¢bes intercalares para preencher os cargos vagos.

/7. O termo do mandato daqueles que forem eleitos nos termos do numero
anterior coincidird com o do mandato em curso.

8. Compete a Assembleia-Geral presidir ao processo eleitoral e fiscaliza-lo.

9. Os membros dos érgdos sociais, nomeadamente da Mesa da Assembleia
Geral, da Direcdo e do Conselho Fiscal, que faltem injustificadamente, num
ano civil, a mais de metade das reunides, ordinarias e extraordinarias, do
6rgdo a que pertencem, perdem automaticamente o respetivo mandato.

10. Na situagdo prevista no nimero anterior, para efeitos de preenchimento
dos cargos vagos, é aplicavel o disposto na parte finaldon.2 6 anterior, isto

e, deverdo realizar-se eleicdes intercalares para preencher os cargos vagos.

Seccdo ||
Assembleia-Geral
Artigo 15.¢
Constituicdo da Assembleia-Geral
1. A Assembleia-Geral é constituida pelos associados fundadores e efetivos no
pleno gozo dos seus direitos.
2. Os associados poderio fazer-se representar na Assembleia-Geral.
3. Para efeitos do disposto no numero anterior, deverd o representante
enviar previamente ou fazer-se acompanhar de competente credencial
passadé pelo representado com poderes para o acto, a qual ficard

arquivada na Agéncia durante cinco anos.
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4. A Assembleia-Geral é presidida pela Mesa.

Artigo 16.2
Constituicdo da Mesa da Assembleia-Geral
1. A Mesa da Assembleia-Geral é constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

2. Ao Presidente e Secretério compete dirigir e assinar a acta das sessoes.

Artigo 17.2
Competéncias da Mesa da Assembleia-Geral
Compete a Mesa da Assembleia-Geral:
a) Convocar e dirigir os trabalhos das reunides;
b) Organizar e fiscalizar o processo eleitoral;

c) Conferir posse aos titulares dos cargos dos 0rgaos sociais.

Artigo 18.2
Competéncias da Assembleia-Geral
Compete a Assembleia-Geral:

a) Eleger, de entre os associados fundadores e efetivos, em lista completa,
a Mesa da Assembleia-Geral, a Direcdo e o Conselho Fiscal.

b) Apreciar e votar, sob proposta da Direcdo, o Plano de Atividades e o
Qrcamento anual;

¢) Discutir e votar, anualmente, o relatdrio de geréncia, o balango e as
contas do exercicio;

d) Fixar as joias de admissdo, bem como o valor das quotas;

e) Deliberar, nos termos dos Estatutos e sob proposta da Diregdo, sobre a

exclusdo de associados;

[1



f) Deliberar sobre a alteracdo dos Estatutos e velar sobre o seu
cumprimento;

g) Aprovar os regulamentos que se mostrem convenientes ao normal
funcionamento da Agéncia;

h) Emitir as recomendac@es que julgar convenientes e de interesse para a
Agéncia;

i) Deliberar sobre a equiparacdo a socios fundadores das pessoas coletivas
de direito publico e associacBes empresariais que venham a aderir 3
Agéncia;

J) Exercer as demais competéncias resultantes da lei e dos presentes

Estatutos.

Artigo 19.¢
Reunides da Assembleia-Geral

1. As reunides da Assembleia-Geral sdo ordinérias e extraordinarias.

2. As reuni@es ordinarias da Assembleia realizam-se:

a) Antes de 15 de Dezembro de cada ano, para deliberar sobre o plano de
atividades e orcamento para o ano seguinte;

b) No decurso do primeiro trimestre de cada ano, a fim de apreciar e votar
o relatorio e contas do exercicio do ano anterior;

c) De trés em trés anos, a fim de proceder a eleicdo dos titulares dos orgdos
socials.

3. A Assembleia-Geral relne extraordinariamente, por iniciativa do Presidente
da Mesa ou sempre que lhe for solicitado pelo Presidente da Direcdo,
pelo Presidente do Conselho Fiscal, ou a requerimento de, pelo menos,
um terco dos seus associados fundadores e efetivos, os quais definirdo os

assuntos a tratar na reunido.
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Artigo 20.2
Convocacdo de reunioes

1. As reunides da Assembleia-Geral sdo convocadas com a antecedéncia
minima de quinze dias seguidos, Jtravés de convocatoria expedida através
de carta registada com aviso de recepcdo, ou por qualguer meio de
fransmissdo escrita e eletrénica de dados, desde que seja obtido o
respetivo relatdrio de transmissao bem sucedida, devendo constar da
mesma a ordem de trabalhos, dia, hora e local da Assembleia Geral.

2. Em casos excepcionais, devidamente justificados, a convocagao da
Assembleia-Geral podera ser feita com um minimo de oito dias seguidos de
antecedéncia.

3. Quando requerida a convocagdo da Assembleia-Geral em reunido
extraordinaria, a mesma deve ser convocada no prazo maximo de dez dias

seguidos, contados a partir da recepgdo do requerimento.

Artigo 21.2

Qudrum
A Assembleia-Geral reunird e poderd deliberar a hora marcada na
convocatdria se estiverem presentes associados que representem, pelo
menos, metade dos votos correspondentes a todos o0s associados com
Jssento na Assembleia-Geral, ou meia hora mais tarde, com os que estiverem

presentes.

Artigo 22.2
Deliberagdes
1. As deliberacdes da Assembleia-Geral sdo tomadas pela maioria absoluta de
votos dos associados presentes.

20 sécio fundador Turismo do Alentejo, E.R.T., dispde de 25 votos.
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3. Os sacios fundadares ou sdcios equiparados a sécios fundadores que sejam
associacOes empresariais dispdem de cinco votos cada um.

4. Os socios equiparados a socios fundadores que sejam pessoas coletivas de
direito publico dispdem de cinco votos cada um.

5. Cada um dos associados efetivos dispée de um voto.

6. As deliberacBes referentes a alteracdo dos Estatutos exigem o voto
favoravel de trés quartos do nimero dos associados presentes.

7. A deliberagédo sobre a dissolugdo ou prorrogacdo da Agéncia requer o voto
favordvel de trés quartos dos votos correspondentes a todos os associados

com assento na Assembleia-Geral.

Seccdo Il
Direcao
Artigo 23.@
Composigdo da Direcdo
1. A Direcdo, eleita pela Assembleia-Geral, é composta por um Presidente, um
Presidente Adjunto e onze vogais.
2. O Presidente da Dire¢do tem voto de qualidade.
3. Nas suas auséncias, faltas ou impedimentos, o Presidente sera substituido
pelo Presidente Adjunto, e este por um dos restantes membros da Direcdo,

por ordem de integracdo na lista apresentada ao acto eleitoral.

Artigo 24.@
Competéncias da Direcdo
1. Compete a Diregdo:
a) Elaborar e submeter 3 apreciagdo da Assembleia-Geral, o Plano de

Atividades e Orcamento anuais e suas revisoes;

14



b) Elaborar o balango, © relatério anual e as contas de exercicio, e
apresenté-los a Assembleia-Geral com prévio parecer do Conselho Fiscal;

c) Orientar a atividade da Agéncia;

d) Dar parecer sobre a alteracdo dos Estatutos;

e) Deliberar sobre a criagao e organizacdo dos servigos julgados necessarios;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia-Geral e do Conselho Fiscal em
reunides extraardinarias;

g) Aprovar o quadro de pessoal e suas remuneracoes,

h) Contratar o pessoal e exercer 0s poderes de diregdo e disciplinar;

i) Aprovar a admissdo de novos associados;

j) Liquidar os direitos e obrigagdes mutuos, entre a Agéncia e os associados
que perderam essa qualidade;

k) Celebrar contratos, protocolos, acordos ou quaisquer outros
instrumentos juridicos validos com qualquer organismo publico ou
entidade privada;

) Adquirir, ou locar, servicos e bens, moveis e imoveis, em conformidade
com orcamentos e planos aprovados em Assembleia Geral;

m) Alienar os bens moveis e imoveis da Agéncia, sob parecer previo
favoravel do Conselho Fiscal;

n) Deliberar sobre a criagdo ou participagdo em sociedades comerciais €
outras pessoas coletivas;

o) Em geral, deliberar sobre todas as matérias que ndo sejam da exclusiva
competéncia de outros orgaos.

2. As competéncias previstas nas alineas h) e m) do artigo anterior
consideram-se delegadas no Presidente e no Presidente Adjunto, para

serem por estes exercidas em conjunto.



3. Sem prejuizo do disposto nos nUmeros anteriores, nas matérias que
constituem competéncia especial do Presidente da Dire¢do é suficiente a
sua assinatura para obrigar a Associac3o.

4. Sem prejuizo da possibilidade de delegacdo de poderes, compete, em
geral, ao Presidente da Direcdo:

a) Representar a direcao;

b) Convocar as reunides, dirigir os seus trabalhos e executar e fazer
cumprir as respetivas deliberacdes;

c) Praticar todos os atos necessarios a prossecucdo do objeto social da
Associagdo e que, estatutariamente u por lei, ndo estejam atribuidos a
outros orgaos;

d) Praticar todos os atos urgentes, inadidveis e indispensdveis a execucio
do objeto social da Associacao.

>. Em especial, compete ao Presidente da Diregdo, sem prejuizo de outras
delegacdes de competéncias:

a) Assegurar o cumprimento do estabelecidos nas alineas c) e |), do n.2 1,
do presente artigo;

b) Assegurar os procedimentos necessarios e adequados a formacdo dos
atos relativos as matérias previstas nas alineas Ke ), don.2 1.

6. Os atos praticados pelo Presidente ao abrigo do disposto na alinea d), do

n.2 4 anterior deverdo ser ratificados pela Direcio.

Artigo 25.2
Reunides da Diregdo
1. A Direcdo reune, pelo menos, uma vez em cada mes, e
extraordinariamente sempre que convocada pelo Presidente.
2. A Diregdo funcionard com a presenca de pelo menos metade dos seus

membros, sendo as deliberacées lavradas em acta, tomadas pela maioria
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de votos dos membros presentes tendo o Presidente, em situagdo de

empate, voto de qualidade.

Artigo 26.2
Forma de obrigar

1. Sem prejuizo das situacdes especiais previstas nos presentes Estatutos, em
regra, a Associacdo obriga-se pela assinatura do Presidente da Dire¢do em
conjunto com a do Presidente Adjunto, ou com a assinatura de qualquer
um deles em conjunto com a do Diretor Executivo ou com a de um Vogal
da Direcdo, sendo este ultimo indicado pela Diregdo e aprovado em
Assembleia Geral.

2. Para assuntos de mero expediente, basta a assinatura do Presidente ou do

Diretor Executivo, mandatado pela Diregao.

Artigo 27.2
Representacao
Sem prejuizo da possibilidade da delegagdo de poderes, a Associagdo e

representada em Juizo e fora dele pelo Presidente da Direcdo.

Seccdo IV
Conselho Fiscal
Artigo 28.2
Constituicdo do Conselho Fiscal
1. O Conselho Fiscal € composto por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Vogal.

2. O Conselho Fiscal devera ser assessorado por um Revisor Oficial de Contas

externo.



Artigo 29.°
Competéncias do Conselho Fiscal
1. Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a escrituracdo de livros ou documentos, quando julgue
Necessario;

b) Dar parecer sobre o Relatério de Contas de Exercicio;

c) Dar parecer sobre a aliena¢do de bens que a Direcdo pretenda efetuar;

d) Requerer a Direcdo a convocacdo da Assembleia-Geral extraordinaria
quando, em matéria da sua competéncia, o julgue necessario;

e) Dar parecer sobre qualquer consulta que lhe seja apresentada pela
Direcdo;

f) Assegurar o cumprimento da Lei em matéria contabilistica, financeira,
orcamental e fiscal, providenciando as necessérias cautelas juridicas e
procedimentos para o efeito.

2. No exercicio das suas competéncias, o Conselho Fiscal pode solicitar a
qualquer drgdo da Agéncia as informacdes que entenda necessarias.

3. Todos os orgdos da Agéncia tém o dever de prestar ao Conselho Fiscal as

informacdes que Ihe forem solicitadas no dmbito das suas competéncias.

Artigo 30.2
Reunides do Conselho Fiscal
1. 0 Conselho Fiscal retine sempre que necessario e, pelo menos, uma vez por
ano, sendo convocado pelo seu Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento do Presidente e do Presidente Adjunto da Direcdo ou do
Presidente da Assembleia-Geral.
2. 0 Conselho Fiscal funcionara com a presenca de pelo menos, dois dos seus

membros, sendo a deliberacdo lavrada em acta tomada pela maioria de
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votos dos membros presentes, tendo o Presidente em caso de empate

voto de qualidade.
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CAPITULO Il
Servigcos
Artigo 31.2
Servigos
Para o exercicio das suas atividades a Agéncia dispord dos servicos que
considere adequados, organizados de acordo com as competéncias previstas

nestes estatutos.

Artigo 32.2
Direcdo dos servicos
1. Os servigos da Associagao sdo dirigidos por um Diretor Executivo que
podera ser coadjuvado por Diretores de Departamento.
2. O Diretor Executivo é nomeado e destituido pela Direcdo e responde
perante o seu Presidente e o Presidente Adjunto.
3. O Diretor Executivo e os Diretores de Departamento podem assistir, sem

direito a voto, as reunides da Direcdo.

Artigo 33.2
Fungbes do Diretor Executivo
1. Compete ao Diretor Executivo:

a) Estudar, preparar e propor os Planos de Atividades, os Orcamentos e
respetivas alteracBes, bem como os relatdrios de atividades, as contas e
outros instrumentos de planeamento e financeiros;

b) Executar as acdes e medidas previstas nos Planos de Atividades e
Orgamentos em vigor;

¢) Executar as decisdes e deliberagdes emanadas dos érgdos competentes

da Agénciz;
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d) Estudar e propor as acdes e medidas gue considere adequadas ao bom
funcionamento e desenvolvimento da Agéncia;
e) Assegurar o funcionamento da Agéncia;
f) Estudar e propor a organizagdo dos servicos e o quadro de pessoal;
g) Propor a contratagdo do pessoal previsto no respetivo quadro e
orcamento em vigor, e o exercicio do poder disciplinar.
2. Os Diretores de Departamento exercerdo as competéncias que lhes forem

delegadas pelo Diretor Executivo.

CAPITULO IV
Patriménio e finangas
Artigo 34.2
Patrimdnio
O patrimdnio da Agéncia é constituido pelos bens, direitos e valores que

venha a adquirir a qualguer titulo.

Artigo 35.¢
Financas
A Agéncia tem como receitas:
a) O produto de gquotizagdes, joias e demais prestacdes dos associados;
b) Quaisquer receitas que legalmente Ihe sejam atribuidas;
c) Os rendimentos de bens e as receitas proprias provenientes das suas
atividades;
d) As transferéncias do Turismo de Portugal, |.P. e de outras entidades, no
ambito dos protocolos, acordos ou contratos que estabeleca;

e) As comparticipagdes e financiamentos de que seja beneficiaria;
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f) As doacdes, legados e herancas de que seja beneficidria e respetivos

rendimentos;

g) Quaisquer outras receitas compativeis com a sua natureza.

Artigo 36.2
Encargos e despesas
Constituem encargos e despesas da Agéncia:
a) Todos os que resultem de compromissos regularmente assumidos em
nome da Agéncia pelos orgdos competentes;
b) Os que resultem do funcionamento dos drgdos e servicos e das
atividades regularmente desenvolvidas pela Agéncia;
c) Os que resultem de pagamentos a pessoal e da aquisicdo, ou locacdo, de
bens e servicos;
d) Os que a Agéncia sejam impostos por lei;
e) Os que resultem de atividades e acdes comuns desenvolvidas em
colaboragdo com terceiras entidades mediante condices acordadas;
f) Quaisquer outros encargos ou despesas que sejam consequéncia ou

necessarios a concretizacdo dos fins da Agéncia.

CAPITULO V
Processo eleitoral
Artigo 37.°
Convocatdria
Compete ao Presidente da Mesa de Assembleia-Geral fixar o dia de eleicdo e
convocar a Assembleia-Geral Eleitoral com a antecedéncia minima de vinte
dias seguidos, através de convocatéria a enderecar para o domicilio ou sede

dos associados por meio de registo postal, ou por qualguer meio de
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transmissdo escrita e eletrénica de dados, desde que seja obtido o respettivo

relatdrio de transmissdo bem sucedida.

Artigo 38.2
Processamento das listas

1. As listas candidatas sdo presentes ao Presidente da Mesa da Assembleia-
Geral até dez dias antes do dia marcado para a eleigdo.

2. As listas deverdo ser completas indicando, para cada orgdo social, as
pessoas coletivas que os integram e os respetivos representantes.

3. O Presidente da Mesa da Assembleia-Geral, logo que recebida a lista
regularmente elaborada, atribuir-lhe-d uma letra do alfabeto latino, de
acordo com a ordem de entrada, correspondendo a primeira, a letra "A”.

4. No caso de serem detetadas deficiéncias na elaboragdo da lista, o
Presidente da Mesa de Assembleia-Geral notificara, no prazo de vinte e
quatro horas, o primeiro elemento da lista para a Diregao para suprir tais
deficiéncias.

5. No caso previsto no nimero anterior esse elemento dispora do prazo de
vinte e quatro horas para suprir as deficiéncias.

6. Cinco dias antes da data marcada para as eleicBes, o Presidente da

Assembleia-Geral manda afixar as listas candidatas na sede da Agéncia.

Artigo 35.2
Identificagdo dos candidatos
1. As listas para cada um dos orgdos sociais tém de ser completas e com a
identificacdo dos cargos a que os seus elementos se candidatam.
2. No caso de pessoa coletiva, alem da identificagcdo desta, deve constar da

lista 0 nome da pessoa que a representa.



Artigo 40.2
Votagdo presencial
1. Haverd tantas mesas de voto quantas as necessarias e decididas pela Mesa
da Assembleia-Geral.
2. A votacdo inicia-se a hora para que estiver convocada a Assembleia-Geral
Eleitoral e encerra decorridas duas horas.
3. Encerrada a votagdo proceder-se-a de imediato ao escrutinio proclamando
0 Presidente da Mesa, como vencedora, a lista gue obtiver a maioria de

votos validamente expressos.

Artigo 41.9
Votacgdo por correspondéncia

1. Podem votar antecipadamente, por correspondéncia, 0s associados que no
dia da realizacdo da eleicdo estejam impedidos de se deslocar a
Assembleia-Geral eleitoral.

2. O voto e remetido, por correio registado com aviso de recepcdo, para a
sede da Agéncia, dentro de um envelope opaco fechado, por sua vez
inserido num envelope opaco fechado exterior com a indicacdo expressa
de que a correspondéncia respeita ao acto eleitoral.

3. SO sdo considerados os votos recebidos na sede da Agéncia até ao dia
anterior ao de realizacdo do acto eleitoral.

4. A hora em que se iniciar a votac3o no dia de realizagao da eleigcdo, a Mesa
da Assembleia Geral procede a abertura dos envelopes fechados exteriores
e deposita na urna os envelopes fechados que contém os votos dos

associados.
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CAPITULO VI
Disposicdes finais
Artigo 42.2
Liquidacdo
1. A Assembleia-Geral que deliberar a extingdo da Agéncia deliberard
igualmente quanto ao destino dos seus bens e elegerd a comissdo
liquidataria.
2. Os poderes da comissdo liquidataria ficam limitados a pratica de actos

conservatorios e necessarios a liguidacdo.

Artigo 43.2

Lei aplicavel
Em tudo o que ndo estiver previsto nestes Estatutos, aplicar-se-do
subsidiariamente o Decreto-Lei n.2 594/74, com a redacdo em vigor, e as

disposi¢des sobre associacdes constantes do Codigo Civil.





